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Kurzinformation fir die betriebliche Praxis

An die Geschéftsleitungen 25.06.2024
unserer Mitgliedsfirmen
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Rundschreiben Nr. 2/2024

Frihjahrsgutachten des Sachverstandigenrates

MINT-FrUhjahrsreport verdffentlicht

IAB zur Arbeitszeitentwicklung im Jahr 2023 sowie Prognosen fiir 2024

Zahlen zur Tarifbindung 2023 des Instituts fur Arbeitsmarkt und Berufsforschung der
Bundesagentur fir Arbeit (IAB)

BDA-Tarifinformation ,Verdienste im Blick”

Arbeitsmarktzahlen Mai 2024

Situation auf dem Ausbildungsmarkt: Stand Mai 2024

Nationaler Bildungsbericht 2024 - Zusammenfassung und Bewertung der BDA

Neues Berufsorientierungsprogramm der BA, neuer Mobilitdtszuschuss und Anpassungen
EQ ab 1. April 2024

Ausbildungsordnung fir Industriekaufleute modernisiert

Neuer Flyer und Informationswebsite zum Thema Praktikum

Mitarbeiterbindung: BDA-Broschiire ,,Stand by me*“ veréffentlicht

Handlungsempfehlung und Checkliste ,,Mitarbeiter werben Mitarbeiter - Mitarbeitende zu
Markenbotschaftern machen“

Erwerbsmigration: Inkrafttreten weiterer Regelungen des Fachkréafteeinwanderungs-
gesetzes

Erwerbsmigration: aktualisierte FAQ der BDA

Neues Zusatzblatt der Bundesagentur fur Arbeit fir Aufenthaltstitel zur Durchfihrung des
Anerkennungsverfahrens sowie der Anerkennungspatenschaft

Weiterbildung: FAQ der BDA zur Weiterbildungsférderung Beschéftigter,
Qualifizierungsgeld und Erstattungen bei beruflicher Weiterbildung wéahrend Kurzarbeit
Textform im Nachweisgesetz méglich — sonstige Schriftformerfordernisse bleiben
Pfandungsfreigrenzen: Bekanntmachung im Bundesgesetzblatt

Aktualisiertes BMF-Schreiben zur steuerlichen Behandlung des Arbeitslohns nach den
Doppelbesteuerungsabkommen

Neue Arbeitsmedizinische Regel (AMR) 13.4 zu Tatigkeiten an Bildschirmgeraten
veroffentlicht

Gefahrstoffe — Vermeidung von Schaden durch Gefédhrdungsbeurteilung

Ratgeber ,,Eignungsbeurteilungen in der betrieblichen Praxis*

Ratgeber , Leitfaden Finanzierung“

Studie ,HR-Report 2024 - Schwerpunkt: Wie Kinstliche Intelligenz die Unternehmenswelt
beeinflusst”

Ratgeber ,Foérderkompass - Auf einen Blick: Die Férderprogramme des BAFA*

Moéchten Sie weitere Informationen zu den einzelnen Punkten, dann wenden Sie sich gerne an
unsere Geschéftsstelle unter der Telefonnummer 0441/21027.21.
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