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Seite

1. Vergitung fiir Duschzeiten, Anforderungen an die Darlegungslast 2
Bundesarbeitsgericht, Urteil v. 23.04.2023 - 5 AZR 212/23

2. Boéswilliges Unterlassen im Rahmen des Annahmeverzuges 3
Landesarbeitsgericht Baden-Wiirttemberg, Urteil v. 03.05.2024 — 9 Sa 4/24

3. Beweis des ersten Anscheins eines Einwurf-Einschreibens 5
Bundesarbeitsgericht, Urteil v. 20.06.2024 — 2 AZR 213/23

4. Prozessvergleich aufgrund arglistiger Tduschung 6
Bundesarbeitsgericht, Urteil v. 20.06.2024, 2 AZR 156/23

5. Inflationsausgleichspramie ist pfandbares Arbeitseinkommen 8

Bundesgerichtshof, Beschluss v. 25.04.2024, IX ZB 55/23

6. Tariflicher Feiertagszuschlag abhangig vom regeméaBigen Beschaftigungsort 8
Bundesarbeitsgericht, Urteil v. 01.08.2024, 6 AZR 38/24
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Mochten Sie weitere Informationen zu den einzelnen Punkten, dann wenden Sie sich gerne
an unsere Geschéftsstelle unter der Telefonnummer 0441 21027-31.
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