
 

 

 
 

Rechtsprechungsübersicht 
 

         Die Quartalsübersicht des Arbeitgeberverbandes Oldenburg zur arbeitsgerichtli-

chen Rechtsprechung  

         Die Quartalsübersicht des Arbeitgeberverbandes Oldenburg zur arbeitsgerichtli-

chen Rechtsprechung  

 

 

 

 

 

 

1. Ausgabe 2024 
 

 

 Seite 
 

1. Missbräuchliche Geltendmachung eines Rechtsanspruchs auf  2 

 Verringerung und Neuverteilung der Arbeitszeit  

 Landesarbeitsgericht Hessen, Urteil v. 02.03.2023 – 11 Sa 1342/22 

 

 

2. Vertragsstrafe für Wettbewerbsverstoß von pauschal einem Brutto- 3 

 monatsverdienst im Prüfungsrahmen der Allgemeinen Geschäftsbedingungen 

 Landesarbeitsgericht Mecklenburg-Vorpommern, Urteil v. 28.03.2023 – 2 Sa 112/22 

 

 

3.  Fristlose Kündigung nach Bedrohung mit einem Messer 4 

 Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein, Urteil v. 13.07.2023 – 5 Sa 5/23 

 

 

4.  Erschütterung des Beweiswerts von Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen 6 

 Bundesarbeitsgericht, Urteil v. 13.12.2023 – 5 AZR 137/23 

 

 

5.  Täuschung über Impffähigkeit 7 

 Bundesarbeitsgericht, Urteil v. 14.12.2023 – 2 AZR 55/23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Übersicht des Arbeitgeberverbandes Oldenburg zur arbeitsgerichtlichen Rechtsprechung 

- ausgewählte aktuelle Entscheidungen 

Arbeitgeberverband Oldenburg e.V. 

Bahnhofstraße 14 

26122 Oldenburg 

 

Telefon: 0441 21027-31 

Telefax: 0441 21027-99 



2 

 

 

 

 

 

 

Möchten Sie weitere Informationen zu den einzelnen Punkten, dann wenden Sie sich gerne 

an unsere Geschäftsstelle unter der Telefonnummer 0441 21027-31. 

 

 

 

 

 


