Inhaltsverzeichnis
,»AKTUELL“ und ,,AGV-Newsticker*“ 2024

Hinweis:

AGYV

In diesem Inhaltsverzeichnis finden Sie die Themen der Rundschreiben unseres Verbandes. Die Bezeich-
nung ,A“ vor der Angabe ,Nr./Punkt” bezeichnet die Fundstelle in einem Rundschreiben aus der Reihe ,AGV-
Aktuell“. Der Rundschreibendienst ,AGV-Newsticker” ist mit dem Buchstaben ,N“ abgekurzt. Die vollstandi-
gen Rundschreiben finden Sie im Mitgliederportal auf unserer Internetseite www.agv-oldenburg.de

Thema Nr./Punkt
Agentur fiur Arbeit
- Aktuelle Hinweise der Bundesarbeitsagentur zum Verfahren ,,Bescheini- A 1/21
gungen elektronisch annehmen® nach § 108 Abs. 1 SGB IV
- Arbeitgeberbefragung der Bundesagentur fur Arbeit N 3,12
Arbeitsmarkt
- Anderungen im Bereich Arbeitsmarkt ab 1. Januar 2024 A 1/4
- Die Situation auf dem Ausbildungsmarkt - Statistik der 2023 neu abge- A 1/5
schlossenen Ausbildungsvertrage und Stand Februar 2024
- Erwerbsmigration: Jahrliche Anpassung der Mindestgehalter flir Aufent- A 1/14
haltstitel zur Erwerbsmigration
- Anwendungshinweise und Fachliche Weisungen zur zweiten Stufe des A 1/15
- Fachkréfteeinwanderungsgesetzes
- Studie: ,Fachkrafte fir die digitale Transformation - Potenziale heben im A 1/16
Inland und Ausland”
- Job-Turbo zur Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten N 4
- Arbeitsmarktzahlen Mai 2024 A 2/6
- Die Situation auf dem Ausbildungsmarkt; Stand Mai 2024 A 2/7
- Erwerbsmigration: Inkrafttreten weiterer Regelungen des Fachkrafteein- A 2/14
wanderungsgesetzes
- Erwerbsmigration: aktualisierte FAQ der BDA A 2/15
- Neues Zusatzblatt der Bundesagentur fur Arbeit fir Aufenthaltstitel zur A 2/16
Durchfihrung des Anerkennungsverfahrens sowie der Anerkennungspa-
tenschaft
- Arbeitsmarktzahlen August 2024 A 3/1
- Die Situation auf dem Ausbildungsmarkt August 2024 A 32
- Erwerbsmigration: eService Arbeitsmarktzulassung — Abruf der Vorabzu- A 3/7
stimmungen gemaB § 36 Abs. 3 Beschaftigungsverordnung weiterentwi-
ckelt
- Broschiire ,Erfolgreiche Wege des Onboardings und der Integrationsun- A 3/8
terstitzung internationaler Fachkrafte“
- Erwerbsmigration: eService fir Ferienbeschéftigung und Praktika zum N 9
18.07.2024 erweitert
- Arbeitsmarktzahlen November 2024 A 42
- Einladung zur Online-Veranstaltung ,,Studienabbrecher*innen: Eine Ziel- N 13
gruppe flr mich?*
Arbeitsrecht
- Textform im Nachweisgesetz mdglich — sonstige Schriftformerfordernisse A 2/18
bleiben
- Ratgeber ,Eignungsbeurteilungen in der betrieblichen Praxis* A 2/23
- Auswirkungen der Cannabislegalisierung (Cannabisgesetz - CanG) auf N 5
das Arbeitsverhaltnis
- FAQ-Papier zu den Auswirkungen der Teillegalisierung von Cannabis auf N 6
das Arbeitsverhaltnis
- Uberstundenzuschlage firr Teilzeitbeschéftigte N 17
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Arbeits- und Gesundheitsschutz - Allgemein
- Arbeitsschutz im Homeoffice A 1/19
- Aushangpflichtige Gesetze neu erschienen: Stand Februar 2024 A 1/30
- Neue Arbeitsmedizinische Regel (AMR) 13.4 zu Tatigkeiten an Bild- A 2/21
schirmgeraten verdffentlicht
- Gefahrstoffe — Vermeidung von Schaden durch Gefédhrdungsbeurteilung A 2/22
- Broschire , Arbeitswelt im Wandel — Zahlen — Daten — Fakten® A 3/13
- Broschire ,Erste Hilfe bei flexiblen Arbeitsformen und Arbeitszeiten” A 3/15
- Arbeitshilfe ,,Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)“ A 3/16
- Arbeitsstattenregeln ,,Verkehrswege® und ,,Bildschirmarbeit® A 3/18
- FAQ der DGUV zur Cannabislegalisierung N 8,10
- Neue und gednderte Arbeitsstattenregeln verdffentlicht N 9
- Bekanntmachung von gednderten Arbeitsstattenregeln A 4/11
- Neue Broschire der BG RCI zu Cannabis am Arbeitsplatz A 4/13
- Standardwerk der Arbeitsmedizin erstmals kostenlos im Download ver- A 4/16
fugbar
- Ratgeber ,Mensch und Arbeitsplatz — Physische Belastung* A 417
- EAA - Veranstaltung Runder Tisch psychische Gesundheit N 13
Arbeitsunfahigkeit
- Regelung zur telefonischen Feststellung von Erkrankung des Kindes N 1
- Vorsicht bei privatarztlichen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen N 7
- M©dglicherweise nicht ordnungsgemaBe Arbeitsunféhigkeitsbe- N 10
scheinigungen
Arbeitszeit/Befristung
- Eurofound: Aktuelle Zahlen zur Entwicklung der Arbeitszeit in Europa A 1/11
- 1AB zur Arbeitszeitentwicklung im Jahr 2023 sowie Prognosen fiir 2024 A 2/3
- Aktuelle Prognosen des IAB zur Arbeitszeitentwicklung in den Jahren A 4/3
2024 und 2025
- Studie und Ratgeber , Teilzeit ist ein Teil der Losung” und ,Anreize A 4/19
setzen: Wie Unternehmen Teilzeitkréfte fir mehr Stunden gewinnen*
Aus- und Weiterbildung
- Neues Handout von SCHULEWIRTSCHAFT: Tipps fir ein erfolgreiches A 1/6
Praktikum im Unternehmen
- Neues Berufsorientierungsprogramm der BA, neuer Mobilitdtszuschuss A 1/7
und Anpassungen Einstiegsqualifizierung ab 1. April 2024
- Neues Berufsorientierungsprogramm der BA, neuer Mobilitdtszuschuss A 2/9
und Anpassungen EQ ab 01. April 2024
- Ausbildungsordnung fir Industriekaufleute modernisiert A 2/10
- Neuer Flyer und Informationswebsite zum Thema Praktikum A 2/11
- Weiterbildung: FAQ der BDA zur Weiterbildungsférderung Beschaftigter, A 2/17
Qualifizierungsgeld und Erstattungen bei beruflicher Weiterbildung wéh-
rend Kurzarbeit
- Aktualisierte FAQ der BDA zur Weiterbildungsforderung Beschéftigter, N 9

Qualifizierungsgeld und Erstattungen bei beruflicher Weiterbildung wéh-
rend Kurzarbeit
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- Neue Webseite von SCHULEWIRTSCHAFT & BA zum Thema ,,Ausbil- A 4/5
dung trotz schwieriger Startbedingungen*
- BIBB-Erhebung zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen A 4/7
2024
Auslandsentsendung
- Bundesministerium fir Arbeit und Soziales aktualisiert Merkblatt zur A1- A 3/4
Bescheinigung
- Der Einsatz von Mitarbeitern in Europa (EU, EWR und Schweiz) A 3/5
- Aktualisierung des Merkblattes zur Handhabung der A1-Bescheinigun- N 14

gen bei kurzfristigen und kurzzeitigen grenziiberschreitenden Tétigkeiten

Betriebsverfassungsgesetz - Bundesrat billigt Zweites Gesetzes zur Ande- N 8
rung des Betriebsverfassungsgesetzes (Betriebsratevergiitung)

Blrokratieentlastungsgesetz

- Bundesrat stimmt Viertem Burokratieentlastungsgesetz (BEG V) zu N 13

- Veroéffentlichung des BEG IV im BGBI N 14
Corona - Hilfsprogramme )

- Schlussabrechnung fir die Corona-Uberbriickungshilfen lauft aus N 2

- Letztmalige Fristverlangerung zur Einreichung der Schlussabrechnungen N 4
der Corona-Hilfen bis zum 30. September 2024

Datenschutz/Digitalisierung

- Digitalreport 2024 A 1/18
- Checkliste ,Auskunftsersuchen nach Art. 15 DS-GVO* A 1/23
- Handlungshilfe ,,Digitale Transformation in Pflegeeinrichtungen” A 3/29
Elektromobilitat - Leitfaden ,,Betriebliche Elektromobilitat* A 3/27
Elterngeld - Erneute Anderung der Einkommensgrenze A 113
Forderprogramme, Wettbewerbe und Projekte
- Ratgeber ,Férderkompass - Auf einen Blick: Die Férderprogramme des A 2/26
BAFA“
- Foérderprogramm ,,Digitalbonus.Niedersachsen-innovativ" N 7
- Aufruf zur Beteiligung am Girls* Day und/oder Boys* Day 2025 A 4/31
Homeoffice/Mobiles Arbeiten - Studie ,,Produktivitat im Homeoffice* A 3/31
IT/Internet/Elektronischer Geschéaftsverkehr
- Sicherheitshinweise flir die Wirtschaft — Schutz vor Sabotage A 3/30
- Dialogveranstaltung ,,IT-Sicherheit fir mein Unternehmen® am 25. No- N 15
vember 2024
Kiinstliche Intelligenz
- Leitfaden ,Generative Kl im Unternehmen - Rechtliche Fragen zum Ein-
. . . . « A 117
satz generativer Kinstlicher Intelligenz im Unternehmen
- Studie ,,HR-Report 2024 - Schwerpunkt: Wie Kiinstliche Intelligenz die A 2/95

Unternehmenswelt beeinflusst*
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- Innosys NordWest: Innovationday 2024 — Innovationen mit Virtual & Aug- N 8
mented Reality
- KiI-Verordnung — Anwendungspapier zu den arbeitgeberrelevanten Rege- A 4/23
lungen des EU Al Act
- Unterlagen ,Kiinstliche Intelligenz erfolgreich einfiihren” A 4/24
- Leitfaden ,Umsetzungsleitfaden zur Kl-Verordnung — Compliance in der A 4/25
Praxis — Schritt fir Schritt*
Kurzarbeit - Erstattung der Entgeltzahlungskosten fiir freiwillige Helfer / Kurz- N 1
arbeitergeld fir vom Hochwasser betroffene Betriebe
Mitbestimmung - Zahlen zur betrieblichen Mitbestimmung 2023 A 312
Personalfiihrung
- Check ,Personalfiihrung — Selbstbewertung zur Qualitat der Personal- A 3/9
flhrung und zur Gewinnung und Bindung von Personal”
- Praxishilfe: ,So gelingt eine gute Zusammenarbeit der Generationen® A 4/21
Pensions-Sicherungs-Verein - PSVaG setzt Beitragssatz fiir 2024 auf 0,4 A 4/30
Promille fest
Pfandung von Arbeitseinkommen - Pfandungsfreigrenzen: Bekannt- A 2/19
machung im Bundesgesetzblatt
Rentenversicherung/Altersversorgung
- Teuerungsrate der Betriebsrenten 2020 bis Ende 2023 A 112
- Arbeitshilfen der Deutschen Rentenversicherung A 1/26
- Digitale Rentenubersicht ist gestartet A 1/27
- Teuerungsrate der Betriebsrenten 2021 bis Juni 2024 A 3/14
- Deutsche Rentenversicherung: Elektronisch unterstitzte Betriebsprifung A 3/25
Schwerbehindertenrecht
- Aktualisierte Broschure ,Schwerbehinderte Menschen im Betrieb* A 3/17
- Meldepflicht flr beschéftigte schwerbehinderte Menschen bis zum A 4/12
31.03.2025
- REHADAT-Wissen: Berufliche Teilhabe in der Praxis A 4/20
Selbstbestimmungsgesetzes
- Inkrafttreten zum 01.11.2024 N 10
- Arbeitshilfe zum Selbstbestimmungsgesetz N 13
Sommerzeit - Sommerzeit endet am 27. Oktober 2024 N 13

Sozialversicherung
- Gemeinsame Grundsatze fur die Datenerfassung und Datentbermittlung A 3/24
zur Sozialversicherung nach § 28b Abs.1 Satz 1 Nr. 1 -3 SGB IV in der
vom 1. Januar 2025 an geltenden Fassung
- SV-RechengréBenverordnung 2025 A 4/10
- Gesetzliche Krankenversicherung: Prognosen des Schatzerkreises fir N 13
2024 und 2025

Seite 4



Inhaltsverzeichnis G
,»AKTUELL“ und ,,AGV-Newsticker*“ 2024 A v

Hinweis:

In diesem Inhaltsverzeichnis finden Sie die Themen der Rundschreiben unseres Verbandes. Die Bezeich-
nung ,A“ vor der Angabe ,Nr./Punkt” bezeichnet die Fundstelle in einem Rundschreiben aus der Reihe ,AGV-
Aktuell“. Der Rundschreibendienst ,AGV-Newsticker” ist mit dem Buchstaben ,N“ abgekurzt. Die vollstandi-
gen Rundschreiben finden Sie im Mitgliederportal auf unserer Internetseite www.agv-oldenburg.de

Thema Nr./Punkt

Steuerrecht
- BMF veréffentlicht geadnderte Programmablaufe, die ab dem 01.04.2024 A 1/20
anzuwenden sind
- BMF-Schreiben zur Ermittlung der steuerlichen Identifikationsnummer fir A 1/28
die elektronische Ubermittlung von Lohnsteuerbescheinigungen
- Aktualisiertes BMF-Schreiben zur steuerlichen Behandlung des Arbeits- A

lohns nach den Doppelbesteuerungsabkommen

2/20

- Bundessozialgericht duBert sich zu Fragen der Pauschalbesteuerung bei N 6
Betriebsveranstaltungen

- Lohnsteuer: Aktualisiertes BMF-Schreiben zur Ausstellung der Lohn- A  3/26
steuerbescheinigung

- BMF-Schreiben zur steuerlichen Behandlung von Auslandsreisen A 4/26

- BMF gibt Muster fir den Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbe- A 4/27
scheinigung 2025 bekannt

- Prasentation ,Jahreswechselinformationen 2024/2025 zur Lohnsteuer* A 4/28

- BMF veréffentlicht Programmablaufplan fir die maschinelle Berechnung A 4/29
der Lohnsteuer 2025

Tarifinformationen

- Aktuelles BMAS-Verzeichnis der fur allgemeinverbindlich erklarten Tarif- A 1/8
vertrage

- Verdienste im Blick — Ausgabe zum 4. Quartal 2023 A 1/9

- Studie zu Verdienstunterschieden tarifgebundener und -ungebundener A 1/10
Beschéftigter

- Zahlen zur Tarifbindung 2023 des Instituts fur Arbeitsmarkt und Berufs- A 2/4
forschung der Bundesagentur flr Arbeit (IAB)

- Verdienste im Blick — Ausgabe zum 1. Quartal 2024 A 2/5

- Tarifabschluss fir die Beschéftigten der Deutschen Bahn mit der Ge- N 5
werkschaft Deutscher Lokfihrer (GDL)

- Forderungsempfehlung des IG-Metall-Vorstandes zur M+E-Tarifrunde N 7
2024

- Verdienste im Blick — Ausgabe zum 2. Quartal 2024 A 3/6

- |G Metall Vorstand beschlieBt Tarifforderungen fir die Tarifrunde 2024 N 8

- Aktuelles BMAS-Verzeichnis der fur allgemeinverbindlich erklarten Tarif- A 4/4
vertrage

- Ubersicht der tariflichen Ausbildungsvergiitungen A 4/6

- Verdienste im Blick — Ausgabe zum 3. Quartal 2024 A 4/9

Ukraine-Krieg

- Aufenthaltstitel bei Weiterbeschéftigung von ukrainischen Staatsange- N 5
hérigen

- Verordnungen zur Verlangerung der Aufenthaltstitel fir Gefllichtete aus A 4/18

der Ukraine im Bundesgesetzblatt verdffentlicht

Umwelt und Energie
- Neue Richtlinie fir ,Bundesférderung fur Energie- und Ressourcen- A 1/22
effizienz* (EEW) am 15.02.2024 in Kraft getreten
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- Preisbremsen-Entlastungsrickforderungsverordnung im Bundesgesetz- N 6
blatt verdffentlicht
- Broschire ,,Zukunft der Nachhaltigkeitsberichterstattung — Was erwartet A 3/28
deutsche Unternehmen ab 20247
Unternehmensfiihrung und Unternehmensnachfolge
- Studie: ,,Deutschlands nachste Unternehmergeneration” A 1/29
- Report ,,DIHK-Report zur Unternehmensnachfolge 2024 — Zahlen und A 3/19
Einschétzungen zum Generationswechsel in deutschen Unternehmen*
- Bericht ,,Generationenwechsel als Chance — Familienunternehmen auf A 3/20
dem Weg zu gemischter Fiihrung*
- Praxisleitfaden ,Nachfolger in der Fihrungsrolle — Wie der Einstieg in die A 3/21
operative Nachfolge gelingt”
Wachstumschancengesetz
- Bundesrat verabschiedet Wachstumschancengesetz N 5
Warenverkehr
- Umsetzung Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz: Verschiebung der Ein- N 6
reichungsfrist zur Berichtspflicht
- FAQ zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz des BMAS A 3/22
- Sofortprogramm von BMWK und BMAS fiir untergesetzliche MaBnah- A 3/23
men zur praxisnahen Anwendung des Lieferkettensorgfaltspflichtenge-
setzes
- EU-Wertschdpfungskettenrichtlinie: Rechtstext im EU-Amtsblatt ver6f- N 8
fentlicht
Wirtschaftsberichte, Praxisbroschiiren und Gutachten
- Jahreswirtschaftsbericht der Bundesregierung 2024 A 172
- Jahresuberblick 2023/2024 Arbeitsrecht und Tarifpolitik A 1/3
- Krankenstand in Deutschland — Auswertung der Betriebskrankenkassen A 1/25
- FrUhjahrsgutachten des Sachverstandigenrates A 21
- MINT-Frihjahrsreport verdffentlicht A 22
- Nationaler Bildungsbericht 2024 — Zusammenfassung und Bewertung A 2/8
der BDA
- Mitarbeiterbindung: BDA-Broschire ,,Stand by me* veréffentlicht A 2/12
- Handlungsempfehlung und Checkliste ,Mitarbeiter werben Mitarbeiter - A 2/13
Mitarbeitende zu Markenbotschaftern machen®
- Ratgeber ,Leitfaden Finanzierung“ A 2/14
- Jahresbericht 2023 des BIBB vero6ffentlicht A 3/3
- OECD-Beschaftigungsausblick 2024 veréffentlicht A 3/10
- Frauen in Leitungspositionen A 3/11
- Jahresgutachten 2024/2025 des Sachverstandigenrates zur Begutach- A 41
tung der gesamtwirtschaftlichen Lage
- MINT Herbstreport 2024 A 4/8
- Betriebliche Gesundheitsférderung: Praventionsbericht 2024 zu Leistun- A 4/14
gen der gesetzlichen Krankenversicherung verdffentlicht
- Studie ,Fehlzeiten-Report 2024 A 4/15
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- Anderung von Formvorschriften durch das Vierte Biirokratieentlastungs- A 4/22
gesetz zum 01.01.2025
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